


BRAND NEW: the team
ЕЛЕНА БОРОДИНА

Вице-президент Международной Академии менеджмента,
академик МАМ, коуч, бизнес-тренер.

Преподаватель РАНХиГС МВА.
В начале карьеры занимала должность председателя

территориального комитета экологии в Тюменской области,
затем – советника Губернатора региона. Работала директором

по маркетингу ГСК «Югория», СК «ГУТА-страхование»
и «БЛ-групп», HRD в юридическом лице в АФК «Система»,
руководителем тендерного комитета корпорации КРОСТ.

Управленческий стаж более 20 лет.
Управляла федеральными проектами с увеличением

выручки компании на 30-60 процентов.
Индивидуальное консультирование: более 1500 часов в год,

групповые обучающие программы: более 300 часов в год.
Образование: 

Биологический факультет, экология
Юридический факультет, конституционное право

Психологический факультет, Гештальт-психология, Гештальт-
подход в работе с организацией,

психологическое консультирование.
Факультет журналистики, PR, политический PR.



BRAND NEW: the team
РИНА БОРОДИНА

Член-корреспондент Международной Академии менеджмента.
Коуч, бизнес-тренер, организационный психолог.

В начале карьерного пути работала в таких компаниях,
как телеканал СТС, радио Эхо Москвы, SPN Ogilvy, ГСК Югория,

а также в ряде страховых компаний.
Сооснователь брендов Event-Дирекция и BNC Group.

С 2019 года — коуч топ-менеджеров и собственников бизнеса.
Соавтор обучающих программ для топ-менеджеров

(более 500 часов групповых программ).

Образование:
Санкт-Петербургский государственный университет — факультет

психологии, кафедра психологии поведения и превенции
поведенческих аномалий.

Институт бизнеса и политики — юридический факультет,
кафедра гражданского права.

Дополнительное:
Курс новостной журналистики, телеканал BBC.

Восточно-Европейский Гештальт Институт.



BRAND NEW: product

Executive coaching
Сессии стратегического планирования (ССП)
Проведение оценки персонала на основе авторских методик
Разработка и организация обучения по профессиональным
вопросам и развитием эффективных коммуникаций с учетом
реальных потребностей
Организация эксклюзивных event-программ для ТОП-
менеджмента, основанных на WOW-эффекте
Проведения стартап-сессий с «погружением» для групп до 50
человек



BRAND NEW: product

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ТОП-менеджмент компаний
ключевых специалистов компаний
подразделения продаж и маркетинга
региональные подразделения и франчайзи

ФОРМАТЫ ПРОЕКТОВ

S — 8 часов (стартап сессия)
M — 2 дня (16 часов работы)
L — Выездная программа, не менее 2 дней, разработка уникальной
концепции под проект
XL — программа годового сопровождения



BRAND NEW

внешний
бренд

внутренний
бренд

бренд
лидера

персональные бренды
Ключевых сотрудников

Брендинг
Маркетинг
Продажи

Компания как
работодатель

Собственник
/ директор

КОММУНИКАЦИИ:
Внутренние

Внешние
Интерактивные 

Система кадрового
резерва Компании

БРЕНД

Мы используем внутренние ресурсы компании для увеличения прибыли бизнеса.



BRAND NEW: product

Создание программы
обучения ключевых

сотрудников
(коммуникации

и мотивация)

Создание персональных
брендов ключевых
сотрудников и/или

дополнительных брендов

Внедрение системы
наставничества

ФОРМАТ ПРОГРАММЫ:

Проведение стартап-
сессии (аудит персонала)

В результате внедрения программы вы получите:
Анализ ресурсов для повышения эффективности
каждого сотрудника в соответствии с общей
организационной структурой и практические
рекомендации, как, не увеличивая и не сокращая
персонал, использовать эти ресурсы рационально
и результативно.

1.

Обоснованные данные по Ключевым
специалистам Компании и Программу развития и
обучения для всех уровней сотрудников
Компании.

2.

Уникальный 3D–подход, соединяющий брендинг/
маркетинг/коммуникации, результатом которого
является ВОЗМОЖНОСТЬ сотрудников
самостоятельно находить, оценивать, внедрять и
развивать внутренние ресурсы Компании.
Длительность проекта от 2 до 6 месяцев.

3.

*Все мероприятия являются командообразующими.



ПОЧЕМУ ЭТО ВЫГОДНО
ВМЕСТЕ МЫ СМОЖЕМ:

увеличить
жизненный

цикл
Организации

* 10% увеличение затрат на развитие персонала повышает их производительность на 8,6%
** на каждый вложенный в развитие доллар мы получаем отдачу в 3,98 $ в год (информация взята из кейса Альфа-банка)

эффективно использовать
внутренние ресурсы
(бОльшая прибыль
и меньшие затраты)

капитализировать
Бренд

увеличить
ключевые

показатели
бизнеса

С ПОМОЩЬЮ:

внедрения единой
системы ценностей

«личность +
живая организация»

создания
системы

наставничества

развития и
обучения

персонала по
новому типу

минимизации
репутационных

рисков
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


